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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diisinen ve Ozgiin tretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi

amacini tasimaktadir.
2019-2023 donemi okulumuz stratejik plan1 hazirlanirken 2023  Vizyon

Belgesindeki hedeflere ulasmak tlizere planlanmastir.

2019-2023 donemi okulumuz stratejik plami 5 yillik olarak hazirlanmistir ve
her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

ABDULKADIR GULSEN
Okul Miudiirii
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Konu :2019-2023 Stratejik Plani
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

ilgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik .
c) 19.09.2018 tarihli ve 2018/16 Sayili Genelge

Kalkimma planlar:t ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamlig: saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler saptamalk,
performanslarint Snceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Turkiye’nin AB vizyonunave 2023 Egitim Vizyonuna
uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig: 2019-2023 Stratejik Plani1™
uygulamaya konulmustur.

MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanlh olarak
merkez teskilati birimleri ile Il milli egitim midirliikleri de bes yillik stratejik planlarin:
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanhgimiz Stratejik Plani ve Il milli egitim
miudiirltikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak il¢ge milli
cgitim miiadirliikleri ve okul/kurum miudirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: uygun
goritlmustiir. Stratejik yonetim anlayisinin okul/kurumlarimiza yayilmas: ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltiirtin olugturulmas: amaglanmalktadir.

Makamlarimizca da uygun gorildiugi takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Cumhuriyet
[lkokulu Miudurlugia Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Muhammet POLAT
Miudur Yardimecisi

Ek:Stratejik Plan ( 1 Adet)

OLUR
09/01/ 2020

Abdulkadir GULSEN
Okul Muduart

Adres: Camblica Mahallesi Istasyon Caddesi No:© Bilgi i¢in: Muhammet POLAT Md. Yrd.
Elektronik Ag: islahiyvecumhuriyetilkokulu.meb. k12 tr Tel: 0 (342) 862 11 74
c-posta: 735078czmeb.k 1 2 e Faks: O ( )

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a555-3a49-3fa6-8219-b3d0  kodu ile teyit edilebilir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Abdulkadir GULSEN Okul Miidiirii Mert SENTURK Rehber Ogretmen
Halil ibrahim BESBADEM Midir Yardimcist [lknur ASLAN Ingilizce Ogretmeni
[lknur YILDIZ Okul Oncesi Cezya KESER Sinuf Ogretmeni
Ogretmeni
Jale ERKMEN Sinif Ogretmeni Alaeddin CUBUKCU Sinif Ogretmeni
Giilsen KURT Sinif Ogretmeni Emel SEN Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



CUMHURIYET ILKOKULU 2023’E HAZIR

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Cumhuriyet Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlar1 takip ediyor “ daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz ? > sorusunu siirekli

kendimize soruyoruz. Cumhuriyet Ilkokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

2023 Vizyon Belgesinde belirtilen biitiin hedefleri benimsemis ve bunu igsellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki ¢alismalarinin planl

okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Cumhuriyet ilkokulu 1937 yilinda hizmete agilmus olup Islahiye ilgesinin en eski ve koklii okuludur. 1962-1963 6gretim yilinda okulun 2. kat1
yapilarak hizmete girmistir. 1974-1975 6gretim yilinda ilk ana sinifi agilmistir. 1997 yilinda 18 derslikli ek bina yapilarak hizmete girmistir.

Okulumuzun faaliyet alan1 yaklasik 5 doniimdiir. Okulumuz 29 derslikten olusmaktadir genis bir bahgesi tizerine kurulmustur. Cadde tizerinde
olan okulumuzun 6niinde yogun bir trafik vardir. Okulumuzun internet baglantisi vardir. Okulumuza ait
www.islahiyecumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr adl1 internet adresi bulunmaktadir. Bu adresten okulumuza ait bilgilere ulasilabilmektedir.
Okulumuzda 1000 kitaplik Z-Kiitiiphanemiz bulunmakta ve 6grencilerimiz tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Okulumuzda okul 6ncesi
egitimde verilmektedir 6 ana sinifi subesi bulunup ikili 6gretim yapmaktadir.

Okulumuzun ana sinifi ikili 6gretim olup diger subelerde normal dgretim yapilmaktadir. Okulumuzun dgrenci mevcudu yaklasik 1100 diir.
Sinif mevceutlart ortalama 37 kisidir. Okulumuzun yakin gevresinde baska bir ilkokul bulunmamaktadir. Okulumuzun gelirleri ise kantin kirasi
okul aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir.

Okulumuz sosyal,sanatsal ve sportif faaliyetlere onem vermekte ve faaliyetlerin yonetilmesini yillik ¢aligma planlari ile
diizenlemektedir.Okulumuz bir¢ok faaliyete imza atmis ve 6diil almistir.Okulumuz Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak belgesine sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili : GAZIANTEP Tlcesi: ISLAHIYE
s . . . http:/ /islahiyecumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
Adres: Camlica Mabhallesi, Istasyon Caddesi,NO:9 Cografi Konum (link o
tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 3428621174 Faks Numarasi:
. . http:/ /islahiyecumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 735078@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: o
tema/iletisim.php
Kurum Kodu: 735078 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 47
Kiz 550 Kadin 22
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 556 Erkek 15
Sayis1
Toplam 1106 Toplam 37
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:26
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 3TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 13 13 26
Anasmifi Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel
Yardimc1 Personel 5 1 6
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 25 47

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 29 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 870 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4680

Okul Kapal1 Alan (m2) 3482

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 14

Diger (....cceeeuenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 10 14 24 2/E 19 15 34
Anasimifi B 13 11 24 2/F 16 15 31
Anasimift C 11 15 26 2/G 16 15 31
Anasinifi D 14 12 26 3/A 19 17 36
Anasimifi E 11 14 25 3/B 16 21 37
Anasimifi F 10 14 24 3/C 20 17 37
1/A 21 20 41 3/D 17 18 35
1/B 19 21 40 3/E 17 18 35
1/C 22 24 46 3/F 20 18 38
1/D 22 23 45 3/G 20 16 36
1/E 20 20 40 4/A 22 16 38
1/F 14 27 41 4/B 23 15 38
2/A 17 18 35 4/C 15 19 34
2/B 17 16 33 4/D 19 17 36
2/C 17 19 36 4/E 19 17 36
2/D 16 15 31 4/F 18 18 36

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 25 Internet Baglant Hiz1 12 mbit

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 16872,77 18747,77

2017 12227,66 12030,5




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

%73 Memnuniyet orani

Ogretmen Anketi Sonuclar:
%85 Memnuniyet orani
Veli Anketi Sonuglari:

%85 Memnuniyet orani

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerimizi akademik yénden 6grenmeye istekli olmalari
Calisanlar -Okulun deneyimli bir kadrosunun olmasi
-Kurum kiilttirtiniin olusturulmus olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerimizin olmasi
-Tecrtibeli ve geng kadronun bilgi alisverisine acik olmasi
Veliler -Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgili olmasi

-Veli profilinin sosyo-ekonomik diizeyinin ytiksek olmasi
-Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle stirekli iletisim halinde

olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
-Z-Kuttiphanemizin bulunmasi
-Okul binamizin ve siniflarimizin fiziksel agidan yeterli olmasi

-Okulun giivenlik gorevlisinin bulunmasi

Donanim -Okul icinde ve bahcede kamera sisteminin bulunmasi
-Siniflarin gogunda etkilesimli tahtalarin bulunmasi
Biitce -Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

-Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmast

-Giiclii bir rehberlik servisinin bulunmasi

[letisim Stirecleri

-Kurum calisanlarinin arasinda saglikli bir iletisimin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Nakillerden kaynakli uyum problemlerinin yasanmasi
-Sinif mevcutlariin kalabalik olmasi

Calisanlar -Meslek yili fazla olan Ogretmenlerin 0zellikle teknolojik
yeterlilikte zaman zaman problem yasamasi
-Personelin sik degismesi.

Veliler -Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhg:

-Genel veli profilinin c¢alisanlardan olustugu icin okul

ziyaretlerinin kisitl zamanlarda olmasi

Bina ve Yerleske

-Cok amacli salonunun olmamasi

-Okul binasinin ¢ok katli olmasi

Donanim

-Simiflarin hepsinde etkilesimli tahtalarin bulunmamasi

Biitce

-Okul gelirinin yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri

-Ogrenci ve dgretmen sayisinin fazlaligindan dolay1 personel ve

ogrenci takibinde yasanan zorluklar

Iletisim Siirecleri

-Ogrenci ve 8gretmen sayisinin fazlaligindan dolay1 zaman zaman

saglikli iletisimin saglanamamsi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
-Ilce Milli Egitim Mudirliigii ve cevre esnaf ile iletisimin gticli
olmasi

Ekonomik -Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin iyi
olmasi

Sosyolojik -Veli profilinin sosyal yapisinin uygun olmasi

Teknolojik -Fiber internet altyapisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okulun sosyo-ekonomik yapisinin mevzuatlar1 uygulamaya

elverisli olmasi

Ekolojik

-Ulasim sikintisinin olmamamsi
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Tehditler

Politik Olusturulan okul kiltiirti ve politikasina bazi personelin uyum
saglayamamast

Ekonomik Okulun  gelirinin  yetersiz olmasindan dolayr yasanan
olumsuzluklar

Sosyolojik -Okulumuza her egitim-6gretim yilinda yaklasik 200 6grenci nakil
gelmekte 200 6grenci de nakil gitmektedir bu da egitim 6gretimi
olumsuz etkilemektedir.
-Yakin cevrede baska ilkokulun olmamasimndan kaynakli simf
mevcutlarinin kalabaliklig:
-Kay1t bolgesi disindan gelen 6grencilerin okula gelis gidislerinin
ozel 6grenci servisleri ile saglanmasi
-Okulun kay1t alaninin ¢ok genis olmasi

Teknolojik -Teknolojinin iletisimi sinirlamasi

Mevzuat-Yasal

-Degisen,yenilenen mevzuatin o6gretmeneler tarafindan takip

edilememesi

Ekolojik

-Okulun gevresinde yogun trafik akisinin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi

2

Ogzellikle 1.smiflarda yas probleminden kaynakli devamsizliklarin yagsanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal kiiltuirel ve sportif faaliyetler i¢cin gerekli mekan ve materyallerin az olmasi

2 | Egitim-Ogretimde kullanilan materyallerin az olmasi

3 | Baz1 6gretmenlerin teknolojiyi takip etmekte zorlanmalar:

1 Sosyo ekonomik diizeyi ytiksek velilerin zaman zaman egitim-6gretimi olumsuz etkilemeleri ve 6gretmenin ¢alisma bicimine

olumsuz elestirileri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulda toplant1 salonunun olmamasindan kaynakli toplant1 ve gosterilerden yeterli verim alinamamasi

2 | Kapali spor salonunun olmamasindan dolay1 soguk-sicak havalarda beden egitimi derslerinin islenememesi
3 | Okulumuzun merkezi konumda olmasmdan kaynakl: giirtiltii ve hava kirliliginin olmasi

4 | Ulasimin genellikle okul servisleriyle saglanmasindan kaynakli problemler

5 | Okul binasmin 6grenci sayisina gore kiigiik olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.
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MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve ozel amaglara uygun olarak;

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmus, iilkesine yararl, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklart iizerinde durabilen, kendi
diisiincelerini savunurken baskalarinin diigiince ve haklarina saygi gosteren, gorey ve
sorumluluklarinin bilincinde olan ogrenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amacg ve temel ilkeleri dogrultusunda; ogrenme icin her
tiirlit firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli ogrencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Planlilik

3) Ferdin ve toplumun ihtiyac¢larina cevap verme
4) Yoneltme

5) Egitim hakki

6) Firsat ve imkan esitligi

7) Siireklilik

8) Egitim-Ogretimde marka okul olma

9) Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim
10) Demokratik Okul

11) Vizyon ve Misyon sahibi okul

12) Kapsayic1 egitim anlayisina sahip okul

13) Gelisim ve degisime agik okul

14) Ogrenciyi ilgi istidat ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirmeyi ama¢ edinmis okul
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat %100 %100 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)
PG1lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %90 %92 %94 %96 %98 %100

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarmn orani (%) %90 %92 %94 %96 %98 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %1 %0.7 %0.5 %0.3 %0.2 %100
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 2 3 5 6 7 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ogﬂre.r'la islerinden sorumlu 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1¥af; duyan b1rey1er{n Okul Aile Birligi ve Okul
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|. . Maysis 2019
T idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu o0grenme kapsaminda acilan kurslara . i
1.1.5 Okul stratejik plan ekibi Mart 2019

katilimin saglanmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 30 100 120 130 140 150
PG.1.1.b - el . L
Yapilan Veli Bilgilendirme Semineri sayisi 20 Ry 64 64 64 64
PGLLe. Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci sayis1
500 550 600 650 700 750
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okulda spor faaliyetlerinin yapilmasi Spor faaliyetleri komisyonu |EKIM-MAYIS
112 | Okulda sanatsal fealiyeterin yapiimas. Sanatsal - Peliyeller gy mavs
komisyonu
113 |Okulda kiltitel faliyetlerin yapilmas omisya e pKiv-MAYIS
komisyonu
11.4 | Veli bilgilendirme seminerlerinin arttiriimast Rehber Ogretmenler Egitim retim yil:
115 | Basarisin arttiran 8grencilerin ddtillendirilmesi Okul idaresi Her Dnem sonu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Meslek tanitma etkinlikleri yapilan sinf sayis1 30 30 30 30 32 32
PG.11b Yapilan kurum gezisi sayist 20 20 20 20 20 20
PG.1.1.c. S hilos : ineri
Yapilan veli bilgilendirme semineri sayist 20 20 20 20 20 20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uluslar aras1 koruma ve gecici koruma altindaki 6grencilerin ortaokul .
1.1.1. |ve liseye gegisleri artirilacak, bu dgrenciler ilgi ve yeteneklerine gore | Rehber Ogretmenler Egitim-6gretim y1l1
mesleki ve teknik egitime yonlendirilecektir.
1.1.2 |Kurum gezilerinin arttirilmas: Ttm 6gretmenler Egitim -6gretim y1il1
1.1.3 | Veli bilgilendirme seminerlerinin arttiriimast

Rehber 6gretmenler

Egitim-6gretim yil1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Okulumuz gelisimsel acidan desteklenerek tasarim beceri atolyeleri artirllacaktir. .)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.3.1.a Mevcut Tasarim Beceri Atolye Sayisi 0 1 2 3 4 >
PG.3.2.b P o L

Is Giivenligi Semineri alan personel sayisi v 10 10 10 10 10
PG.3.3.c. Trafik Gtivenligi Bilgilendirme Seminerinden

faydalanan 6grenci sayisi 250 400 600 800 1000 1000

Temizlik ve Hijyen Bilgilendirme Semineri

verilen 6grenci sayis1 850 900 910 920 930 950
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Is Guivenligi Seminerlerine katilim arttirilacaktir Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yilt
Okul Idaresi-llcge Emniyet| ... .. .
1.1.3 _ Rehber Ogretmenler Egitim-Ogretim Yili

Tiim Ogretmenler

Her aym sonunda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

j Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

134000

JHOTHELNE 32000

0 1000 1000 1000 1000 4000
12000 13000 14000 15000 16000 70000
37000 41000 46000 52000 208000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

40



